
女性差別？男性差別？
地域活動の現状

「地域における男女共同参画」は第5次男女共同参画

基本計画でも課題のひとつです（第3分野）。PTA、町

内会などの活動は、これまで専業主婦を中心に女性が

担い、一方、会長などのリーダーは、自営業や定年退

職をした男性が担うことが多くみられました。右図の

通り、自治会長、PTA 会長ともに女性が占める割合は

年々増えているものの、それぞれ6.8%、17.4％です。

重要なことを決定する場に性別や世代、ライフスタイ

ルなどに偏りがあると、多様な声が反映できません。

女性が地域のリーダーになるために必要なことを聞い

た内閣府の調査（2016年）では「女性リーダーへの男

性の抵抗感をなくすこと」が52.1％、「女性自身の抵

抗感をなくすこと」が39.7％となっています。誰もが

参加しやすい環境整備とともに意識づくりも重要です。

自治会長及びPTA会長に占める女性の割合の推移
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内閣府『令和5年版男女共同参画白書』より抜粋

グラフ詳細はこちら→


